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vzdelavaniu — uloha modernych skol
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1. Moderné pristupy a vychodiska k celozivotnému
vzdelavaniu



Celozivotné vzdelavanie — trendy a vychodiska

V Eurdpskej unii je v mnohych clenskych Statoch coraz vacsou prioritou vzdeldvanie a starostlivost v detstve. Zatial co
vzdeldvanie je uz dlho na poprednom mieste v politickej agende, starostlivosti o perspektivne vzdeldvanie v detstve sa zacali
odborné kruhy venovat len nedavno. Tento zaujem je inSpirovany rychlo sa rozvijajucim vedeckym vyskumom v réznych
odboroch, ktory poukazuje na znacné ekonomické, socidlne, vzdeldvacie a vyvojové vyhody ucasti na vysokokvalithom
vzdeldvani od utleho veku. Tieto vyhody sa neobmedzuju len na zucastnené deti, ale sa tykaju celej spolo¢nosti. Na Urovni
jednotlivca je ucast na vysokokvalitnom vzdeldvani a starostlivosti v detstve spojend s vysSimi prijmami, vy$sim vzdelanim,
zlepSenou socidlnou integraciou a lepsim zdravim.

Integrované ucenie dietata — je proces, v ktorom je interakcia deti uz od ranného skolského veku vytvarana na ziskavanie
zaujimavych poznatkov o Zivote, buducnosti, Ulohe mladého ¢loveka v spolocnosti, o dolezitosti u€enia sa, ale aj o uceni
inych vo svojom okoli a o budovani zvyklosti kazdodenného obohacovania sa informaciami.

Budovanie atraktivity vedomostného rozvoja dietata je kfu¢ovym faktorom rozvoja Uspesnej spoloc¢nosti. Veducu ulohu tu
maju a budu mat skoly, rodicia a zdujmovo vzdelavacie organizacie. Dolezitu rolu budd mat aj komercéné subjekty, pre ktoré
moze byt znalostny rozvoj deti velkou prilezitostou, napr. banky, telekomunikaéni operatori, maloobchod a iné.



Celozivotné vzdelavanie — trendy a vychodiska

Uloha permanentného vzdeldvania je dnes ¢oraz aktualnejdia prave z ddvodu dynamicky sa meniaceho prostredia, v ktorom
firmy a institucie posobia. A nie je to len potreba adaptacie digitdlnych zruénosti, ktorych vyznam je dnes obrovsky, ale ucit a
viest fudi k tomu, aby v Zivote nasli po osobnej a profesijnej stranke to pre nich dlhodobo zaujimavé a uspokojivé je
najnovsim cielom a trendom zaroven. Toto sa da premenit na skuto¢nost len tym, Ze orientacia na rozvoj jednotlivca bude
definovana od malych deti v ich rannom $tadiu vzdeldvania.

Medzi priciny toho, Ze u€enie k vzdelavaniu a vzdelavanie samotné ma vo vybranych krajindch vyznamné medzery patria:
-V ramci vzdelavania je doraz na ,,¢o sa ucit“ namiesto ,,ako sa ucit dolezité veci”
- Ucitelia su v roli distributorov informacii

- Hodnotenie Ziakov a Studentov je stale normované a nezohladniuje ich pokrok k kft¢ovych oblastiach mimo raciondlnej
roviny

- Vo vzdelavani absolutne absentuje prvok ucenia sa k identifikacii a vyhodnocovania prilezitosti
- Socialne zruénosti su mimo predmetu zaujmu vzdelavania

- Skoly sa stali instituciami, kde sa doslova pretekd medzi jednotlivcami popri nizkej Grovni kooperacie



4 piliere celozivotného vzdelavania

UZ od detstva je mozZné riadit sa tymito tézami, ktoré formuluju proces kontinualneho ziskavania vedomosti a ich vyuZitia v Skole a v
zamestnani.

1. Learning to know (UCit sa poznat/vediet)

2. Learning to do (Ucit sa vyuzit poznatky)

3. Learning to live together (U(it sa spolunazivat)
4. Learning to be (UCit sa existovat)

Odporuca sa, aby si Skoly v ramci definovania svoje stratégie zobrali inSpiraciu napriklad aj v tychto Styroch dimenziach
rozvoja vzdelavania.



2. Atributy modernej skoly



Vyzvy pre modernu skolu

Z hladiska uspechu rozvoja celoZivotného vzdeldvania na skolach sa do popredia davaju nasledovné principy:

* Aplikacia réznych stratégii vzdelavania podla ciefovych skupin Ziakov v ramci jednej Skoly. Realizacia komplexnej analyzy
trhového prostredia Skoly, jej poslania smerom k perspektivam absolventoy, jej imidzu a prvkov atraktivity. Nasledna
identifikacia cielovych skupin. Definicia individudlnych stratégii vzdelavania a pripravy. Systematické vyhodnocovanie kvality
vzdeldvania cez prepracovany systém klucovych ukazovatelov vykonu.

* Nastavenie operativneho a strategického dialdgu Ziak vs ucitel. Vyznam pre efektivnu spatnu vazbu, dolad'ovanie procesoy,
odstranovanie nedostatkov a chyb, uprava individualneho planu, adaptacia na zmeny v externom prostredi skoly.

» Zavedenie roznych foriem testovania ziskavanych poznatkov, zru¢nosti a kompetencii — konzultacie, skupinové rozhovory,
tréning modelovych Zivotnych situacii v Zivom prostredi Ziakov s meranim ich reakcii, spravania sa. Seminare a konferencie s
prezentaciou skusenosti dobrej praxe tak medzi ucitelmi, ako aj Ziakmi.



Atributy modernej skoly

Aké su atributy modernej Skoly, ktora je plne orientovana na vzdeldvanie Ziaka a jeho komplexnej pripravy do dalSej etapy
Zivota?

1. Skola ma stratégiu a organizaénu $trukttru nastavenu tak, aby bola schopna maximalne zabezpetit rozvoj ludského
potencialu svojho Ziaka a nie len dosiahnut najlepsi prospech.

2. Ma vytvorené plne motivacné prostredie — institucionalnu kulturu, kde kvalita informacie, postupu, myslenia, rozhodnutia
a planovania je na prvom mieste.

3. Ma systém, ktory integruje potreby Ziakov, ucitelov, rodicov, odbornej verejnosti z okolia Skoly a zamestndavatelov a je
zarukou udrzatelnosti v profesionalnom vzdelavani.

4. M4 postupy, ako systematicky vytvorit link medzi u¢enim sa a ,,Zivotom dospelych”, kde Ziaci chdpe uzito¢nost, vyznam a
priority pri vzdelavani a vedia presne, ako im kazdy poznatok pomoéze v Zivote.

5. Stimuluje rodiny Ziakov, aby vedeli kontinudlne prispievat k uceniu sa svojich deti a to nielen vo vztahu k ich skole.
Moderné prvky domaceho vzdelavania v oblastiach nevyhnutnych pre idealny rozvoj deti v dynamicky sa meniacom
prostredi. (socidlne vazby, socidlna prevencia, zodpovednost, rodina, financie, Zivotné hodnoty, spotreba a Zivotny Styl)

6. Intenzivne zapdaja do dalSieho vzdelavania svoj personal a systematicky zvysuje atraktivitu dalSieho vzdelavania
7. Aktivne vyuZiva sluzby externych konzultantov v oblastiach: marketing, manazment, trh prace, psycholdgia

8. Meni ucenie sa a rozvoj na zabavu a zazitok



3. Ucenie deti a mladych k uceniu sa



Paradigma skola-dieta-buducnost

Klicové perspektivy celozivotného vzdelavania od skorého veku deti

" Prispeje ku kvalite celej ich cesty vzdelania

" [epsie orientuje k vyberu odboru vzdelania

" Pombze im to pri vybere kariéry

" V zamestnani budu dalej efektivne rozvijat vlastné vzdelavacie navyky
" \/ pracovnhom a osobnom Zzivote budu rozhodnejsi

" Budu mat vyssi sklon ku kreativite a k strategickemu mysleniu



Citanie ako zaklad vzdelavania

Citanie je efektivnym spdsobom, ako podporovat vzdeldvanie od mladého veku. Skuste sa zamerat, aby ste dali svojmu
dietatu zaujimavé nové skusenosti, a nie vela materidlneho bohatstva. Tieto zazitky mozu siahat od tury v lese po vylet do
zoo - Cokolvek, co moze poskytnut prilezitost objavit a naucit sa nieco nové! Najvacsi pomocnici pri uceni sa su dnes nducné
knihy, kde vie napriklad rodic, ale aj uitel prepojit poznatky a ich okamzitu uzito¢nost v skutoénom svete.

|dedlny priklad — kniha o spdsobe ako prezit dva tyZdne v prirode, atlas hub, turisticky sprievodca, poviedky o hradoch a iné.

Takmer ku kazdému predmetu v Skole existuje idedlna pomocka pre ucenie sa uceniu — teda kniha. Ak chceme podnietit u
dietata zaujem o krajiny, nasu zem, tak je idealne aby nielen rodi¢, ale aj uéitel kombinoval s u¢ebnicami aj rézne zaujimavé
knihy.

V ramci Citania je zaujimavé, Ze deti sa pozeraju na to, ked' ¢itaju napriklad ich rodicia alebo stari rodicia. Tato ¢innost sa im
spaja s pozitivnou emdciou. Preto je dnes velmi dolezité ukazovat detom, Ze aj my ¢itame a bavi nas to.

Ci u? ide o knihu, noviny alebo &lanok online, &itanie ukazuje vadim detom, 7e mate hlad po vedomostiach a chcete byt
informovani.



Stale nieco nové

Naucte deti kazdy den nieCo nové

Ked uvazujeme o uceni, zvyCajne si predstavujeme matematické problémy, pravopisné slova a vedecké experimenty. Tieto
¢innosti su dolezité, ale je tu ovela viac prilezitosti na ucenie sa. Napriklad ukazte detom, ako sa starat o rodinného psa,
pestovat zahradu alebo pomoct s ldkavo vyzerajicim receptom, ktory ste chceli vyskusat. Zapojenie deti do tychto typov
skusenosti ich uci praktické zrucnosti, ktoré moézu pouzivat pocas celého Zivota. Budte systematicki a snazte sa takmer
kazdy den ukdazat a naucit svoje deti nieCo nové v rdmci domacnosti. To isté moze robit ucitelia v rdmci skoly, ale napriklad
aj pozemku skoly.

Namety, ako angazovat deti k ziskavaniu informacii atraktivnou a atypickou formou:

1. Odmerajte rozmery izieb, tried, chodieb v Skole a nakreslite pddorysy skutocnych miestnosti, priestorov, kde sa deti
pohybuju. Je to skutoéne iné, ako vidia v knihe.

2. Pustite vodu z kohutika v kupelni a v kuchyni na 15 sekund do hrnca alebo kybla a vypocitajte kolko vody sa u vas
priblizne denne minie.

3. Spocitajte kolko stoja potraviny, ktoré mate v Spajze alebo v chladnicke.
4. Dajte ziakom alebo detom ulohu nech za 5 EUR vymyslia efektivny nakup na vikendovy vylet do prirody.

Tzv. Case alebo Inspiration Learning je dnes kli¢ovym nastrojom k ziskavaniu ochoty k uceniu sa. Da sa rozvijat na kazdom
stupni vzdelania a velmi Gcelné je ho kombinovat aj v domacom prostredi.



UcCenie sa pytaniu

Interakcia s detmi v Skolskom a domacom prostredi je nanajvys aktualna a efektivna z hladiska rozvoja osobnosti. AngaZovat deti s
cielom vytvorit z nich aktivne mladé osobnosti je idedlne cez ucenie sa ku kladeniu otazok — k pytaniu sa.

Formy ucenia sa k tomu, aby sa deti pytali:

1. Kladenie otdzok svojim spoluziakom (Ustne aj pisomne)

2. Pytanie sa ucitela na vsetko, ¢o ich zaujima

3. Otdzky a odpovede riaditela Ziakom

4. Platforma pre otdzky v ramci Skoly

5. Pytanie sa doma rodicov, ziskavanie odpovedi od rodica smerom k ucitelovi. Ich sprostredkovatel je prave dieta.

6. Formulovanie otazok napriklad pre policiu, poziarnikov, zachranaroy, ale aj pre Sportovcoyv, pripadne komunalnych politikov.



Pochvala

Pozitivha spatnd vazba je nieCo, ¢o by malo sprevadzat ¢loveka od najmensich skolskych lavic az po zamestnanie. Bez
systému spatnej vazby je neredlne motivovat ludi a dosahovat vykony a ciele, ¢i uz v Skole, doma alebo v zamestnani.

U deti je podavanie spatnej vazby formou pochvaly jednym z elementdarnych nastrojov ich pozitivheho osobnostného

.....

doma. Opak sa musi stat fenoménom buducnosti.

Bez podavania pozitivnej spatnej vazby sa dnes vyvijaju jednotlivci, ktori sa prezentuju vacsou introvertnostou, vacsou
chybovostou v ich aktivitach, su ovela menej ambicidzni a ¢o je dolezité, ich ochota posuvat sa dalej vo vedomostiach,
zru€nostiach je ovela niZsia.

Ak ma Skola v ramci jej stratégie realizacie aktivit proces spatnej vazby dobre pomenovany a nastaveny, je to pre nu klucovy
faktor Uspechu.

Skola aj rodi¢ia musia systematicky deti chvalit za veci, ktoré sa im podaria a ktoré splnia. Je nevyhnutné ocenit jedine¢nost
konania dietata. Tym sa stava smelSie a rastie Uroven jeho kreativity a tieZ miera schopnosti kriticky mysliet a rozhodovat.

Pochvalit je dokonalé aj vtedy, ked to dieta necakda. Prave vtedy to ma este vacsiu rezonanciu. Pochvala vytvara lasku k
uceniu a odolnost, ktora je nevyhnutna pre velké uspechy.



Urcenie spravneho smeru

Vyzyvajte deti, aby rozmyslali roznym spdsobom. Nechajte ich obhdjit si smer, ktorym rozmyslaju. Ucte ich k vyberu
spravneho rozhodnutia... Stante sa advokatmi myslenia ,Out of the Box“ Deti musia byt kreativne aj pri uvazovani a
scendaroch buduceho konania. Podporujte ich v kreativnhom uvazovani.

Podporujte ich vynaliezavost a patrajte s nimi, ako to-nieco zistit. TieZ ako si overit, ¢i zisteny zdroj je pre nas hodnoverny.
Dajte dietatu par stop a potom ho nechajte skusat, ¢iide spravne ...

Pripravte im tvoriva Ulohu, aby mohli rozmyslat ,vo velkom*, napriklad:
- Kolko okien je v hlavhom meste?
- Kolko krokov urobia vsetci obyvatelia hlavného mesta

- Na aky pozemok by sa dokazali postavit vsetci fudia nasej krajiny

Ukazte im, Ze aj vy sa neustale udite. Casto im rozpravajte, o ste si preditali, €0 nové ste sa dozvedeli a ako to viete v Zivote
vyuzit. Toto su vsetko velmi vhodné namety pre brainstorming a tréningy v rdémci vyucovacieho procesu, ale aj mimo neho.



Atmostéra pre ucenie sa

Jednym z prvotnych predpokladov efektivneho ucenia sa mladych je vytvorenie motivacnej atmosféry. Medzi urcujuce
faktory prostredia pre ucenie sa dnes patria:

- Kvalita a unikatnost ucditela (charizma, poznatky, prezentac¢né schopnosti)

- Zariadenie triedy — farebnost, orientacia sedenia, svetelnost (dnes sa aj do vzdeldvania aplikuje tzv. senzualny marketing
-vOna, zvuk, vzhlad, dotyk atd., ktory vie vyznamne determinovat zaujem o ucenie sa o preukazatelne zvySuje aj
schopnost zapamatania si poznatkov)

- Internd kultura v Skole (spravanie sa pedagdgov, informacné toky, spolocensky rozmer, transparentnost)
- Spektrum doplnkovych vzdelavacich aktivit (kluby, seminare, tréningy, moderné quick learning nastroje)
- Prezentacia uspechov skoly, jej Ziakov a ucitelov

- Integracia rodicov do procesu vzdeldvania a rozvoja zZiakov

- Kultdrny Zivot sSkoly



Komunikacia skola/rodic - zZiak

Dobra komunikacia je kIiéom k uspechu pri véetkom a vynimkou nie je ani pri budovani vztahu k uéeniu sa. Tychto
niekol'ko nasledovnych veci je vemi dobré si osvojit a systematicky sa im tak zo strany uditela, ako aj rodi¢a venovat:

= Motivujte deti pri kazdej prilezitosti, aby sa nieco nové naucili

= Vysvetlujte svetlé stranky ucenia sa a buduce perspektivy, ktoré ukazujte na dnesnych vlastnych alebo inych

skuto¢nych prikladoch
= Zdoraznujte unikatnost skoly, ktoru navstevuju
= Budujte a rozvijajte vysoku Uroven atmosféry pre vzdelavanie
= Pytajte sa ich nielen ¢o sa naucili, ale ¢i to uz napriklad aj dokazali pouzit
= Patrajte spolu s nimi po vSetkom, ¢o by este chceli a potrebovali vediet
= Kreslite si s nimi ich buducnost (nech vam ¢asto rozpravaju, ¢o by chceli a nechceli robit a preco)

= Podporujte investicie do vSetkého, ¢o suvisi so vzdelanim (knihy, platformy, vylety, kluby, kruzky, socidlne vztahy)



4. Zaver



/aver

Celozivotné vzdelavanie sa dnes stale viac a viac sklofiuje z hladiska sveta mladych ludi. Je preukazané, Ze tak, ako sa vytvori
pozitivny vztah k uceniu od utleho veku, o to lahsie sa bude jednotlivec pocas celého Zivota angaZovat v dalSom vzdelavani a
osobnom rozvoji.

Najdolezitejsie faktory buduceho Uspechu spocivaju na tychto vyzvach:
- Rola skél v novej ére ucenia sa

- Z ucitelov sa musia stat nie Siritelia, sprostredkovatelia informacii a hodnotitelia, ale kvalitni ambasadori celoZivotného
vzdelavania

- Navyky k vzdelavaniu preniest do celej kariérnej cesty
- Integrovany model, kde rozhodujucu rolu pri rozvoji vzdelavania ma okrem ucitela aj rodic

- Orientdcia na buducnost a uspesny profil jednotlivca (odklon od hodnotenia stcasného stavu)



5. Pouzité zdroje
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» Study.com/blog/how-to-show-your-kids-the-importance-of-lifelong-learning.html

6 Powerful Ways of Encouraging Lifelong Learning, Wabisabi Learning

 Lifelong Learning and Schools in the twenty-first Century, Procedia, Social and Behavioral Sience

* Smartkidparenting.com/lifelong-learning/

* Kids-harbor.com/8-tips-to-help-your-child-become-a-lifelong-learner/

 www.education.gov.gy/web/index.php/parenting-tips/item/2513-how-to-teach-the-importance-
of-education-to-children

* Simplycircle.com/explain-child-importance-learning/

» Strategiesforparents.com/how-to-explain-the-importance-of-education-to-a-child/



https://study.com/blog/how-to-show-your-kids-the-importance-of-lifelong-learning.html
https://www.smartkidparenting.com/lifelong-learning/
http://www.kids-harbor.com/8-tips-to-help-your-child-become-a-lifelong-learner/
http://www.education.gov.gy/web/index.php/parenting-tips/item/2513-how-to-teach-the-importance-of-education-to-children
https://simplycircle.com/explain-child-importance-learning/
https://strategiesforparents.com/how-to-explain-the-importance-of-education-to-a-child/

